
Code of Conduct
Vi har tilsluttet os United Nations Global Compacts 10 generelle principper for virksomheders arbejde med 
disse, samt samfundsansvar indenfor menneskerettigheder, arbejdskraft, miljø og korruption.  
 
Disse er en del af vores værdigrundlag når vi udfører vores arbejde i det daglige. 

MENNESKERETTIGHEDER

- Vi støtter og respekterer internationale erklærede menneskerettigheder
- Vi skal sikre at vi gennem vores forretninger ikke er medskyldige i misbrug af menneskerettigheder

ARBEJDSKRAFT/ARBEJDSRETTIGHEDER

- Vi anerkender retten til foreningsfrihed og overenskomstforhandlinger; og accepterer ingen former for;
 - Tvangsarbejde
 - Børnearbejde
 - Diskriminering i forbindelse med arbejde og ansættelser 
 - Enhver form for mobning og diskrimination blandt medarbejdere, uanset køn, oprindelse, race,   
   handicap, fagforeningstilhørsforhold, politiske overbevisninger, religion, alder, graviditet og seksuel  
   orientering, accepteres ikke og kan i yderste konsekvens medføre bortvisning

- Vi støtter forsigtighedsprincippet i forbindelse med miljømæssige udfordringer
- Vi bestræber os på at foretage initiativer som fremmer større miljømæssig ansvarlighed
- Vi vil tilskynde til anvendelse af miljøvenlige teknologier i takt med udviklingen

MILJØ

KORRUPTION

- Vi vil modarbejde alle former for korruption, herunder pengeafpresning og bestikkelse 

De 10 principper er som følger: 


